MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - MEC'P vy
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO &

INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°; 39
(1) MACROPROCESO : Responsabilidad Social cODIGO:
(2) PROCESO: 6- Plan de carrera. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover asesorias individuales a los alumnos, en lo académico, para su formacion profesional, y en lo psicosocial, para su formacion
integral.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Crear un documento para la recoleccién de datos que evidencien

: . . o Directora de Bienestar Institucional
la realidad académica y socioeconémica del alumno.

1- Elaboracién de ficha para entrevista a alumnos.

Facilitar la obtencion de datos de alumnos por parte del tutor-

2- Creacion de fichas para tutorias. Directora de Bienestar Institucional

orientador.
ser;.soilgl?gg%n de?:l[u?:;i'jia de test para analisis de la Describir la personalidad y temperamento del alumno. Directora de Bienestar Institucional
4- Evaluacion de los resultados de los test administrados.  |Evidenciar la necesidad de acompafiamiento del alumno. Directora de Bienestar Institucional
5- Confeccion de informes de cada alumno. Informar sobre la necesidad de acomparfiamiento. Directora de Bienestar Institucional
6- Presentacion del tutor al alumno y entrega de informe al

Designacién de tutores acorde a la necesidad y perfil del alumno. Directora de Bienestar Institucional

tutor.

7- Remision de informes ftrimestrales a direccién
Académica.

Directora de Bienestar Institucional
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